Scouting Achterhoek
Grensoverschrijdend gedrag protocol - drugs

Op wie heeft dit protocol betrekking?

Op alle deelnemende personen aanwezig op regioactiviteiten. Ook als deze niet op een vast
afgebakend terrein bevinden. Onder deelnemend wordt verstaan interactie hebben met de
activiteit of aanwezig zijn op het terrein van de activiteit.

Beleid van scouting Achterhoek

Scouting Achterhoek conformeert zich aan de bepalingen van de Opiumwet* en de
gedragscode van Scouting Nederland. Scouting Achterhoek benadrukt dat het door
deelnemers ongeoorloofd gebruik, bezit, onder invloed zijn van of handel van verboden
middelen streng verboden is. Dit geldt ook voor middelen die qua samenstelling en effect
sterk lijken op stoffen die onder de Opiumwet vallen, maar daar nog niet onder
geclassificeerd zijn.

Tot slot behoudt Scouting Achterhoek zich het recht voor om dit beleid aan te passen aan
wijzigingen in wet- en regelgeving omtrent druggebruik.

Doel van het protocol

Dit protocol beschrijft de stappen die een regio-organisator of het regiobestuur moet volgen
bij het signaleren en afhandelen van situaties waarin een deelnemer zich niet gedraagt
volgens bovenstaand beleid en/ of er door een andere deelnemer een melding wordt
gemaakt.
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1. Protocol grensoverschrijdend gedrag - Drugs

e Een deelnemer of vrijwilliger constateert dat een andere deelnemer onder invloed is van of in
het bezit is van drugs.
e Deze deelnemer (hierna te noemen: melder) meldt dit via een van de volgende manieren :
o Directe melding bij de organisator (hierna te noemen: organisatie) van de activiteit of
het regiobestuur.
o Het anonieme meldformulier op de website van Scouting Achterhoek.

Tijdens het hele proces worden stappen die genomen worden die om en over de identiteit van de
melder gaan altijd eerst met de melder besproken. De privacy van de melder staat altijd voorop.

Indien de melding gaat over een organisator van de activiteit, dan worden alle volgende stappen
uitgevoerd door het regiobestuur.

e De organisatie bekijkt de melding en maakt een inschatting van de situatie op basis van
aannemelijkheid en ernst.

o Indien gewenst wordt het regiobestuur ingeschakeld voor ondersteuning bij de
beoordeling. Dit kan door direct telefonisch contact op te nemen met de (vice-)
voorzitter of secretaris. Of een mail te sturen naar bestuur@scoutingachterhoek.nl.
Per mail kan de reactietijd langer zijn dan telefonisch. De telefoonnummers van deze
personen zijn bekend bij de organisatoren.

e De organisatie geeft de melding door aan het regiobestuur en deze koppelt deze (indien van
toepassing) aan eerdere signalen. Dit kan op bovenstaande manier.

e De organisatie voert (indien gewenst i.s.m. het regiobestuur) een gesprek met de betrokken
deelnemer over het signaal. Dit gesprek vindt, indien mogelijk, direct plaats. Bij dit gesprek en
alle opvolgende gesprekken is de deelnemer vrij om een zelfgekozen neutraal persoon ter
ondersteuning mee te vragen. In dit gesprek is er ruimte voor hoor en wederhoor. Indien de
signalen voldoende aannemelijk zijn, wordt er binnen 10 werkdagen een gesprek gepland
met één iemand van het regiobestuur, €én iemand van de organisatie en de deelnemer.
Indien deze persoon lid is van een scoutinggroep wordt ook de scoutinggroep in deze fase
betrokken en op de hoogte gesteld. Indien het om herhaling gaat sluit de scoutinggroep aan
bij het gesprek. Indien de signalen niet voldoende aannemelijk zijn vindt er geen gesprek
plaats en volgt men met stap 4 uit het protocol.

e In dit gesprek is er opnieuw ruimte voor hoor en wederhoor. De deelnemer wordt bij
bevestiging van de signalen, volgens protocol van scouting Nederland per direct voor
maximaal 6 weken op inactief gesteld bij al zijn scouting functies en organisatieonderdelen en
wordt daarmee de toegang tot het terrein ontzegd.

e Het regiobestuur neemt contact op, indien van toepassing met de overige betreffende
organisatieonderdelen waar dit lid nog meer actief lid is.
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Het regiobestuur heeft volgens protocol van scouting Nederland 6 weken de tijd om een
besluit te nemen over passende maatregelen, maar doet dit bij voorkeur zo snel mogelijk.
Het regiobestuur informeert en hoort de scoutinggroep waar deze persoon lid van is, indien
van toepassing, neemt het regiobestuur deze informatie mee in de besluitvorming. Welke
maatregelen er genomen worden beslist het regiobestuur in samenwerking met de
organisatie.

Mogelijke maatregelen zijn: een verbod van deelname aan toekomstige regioactiviteiten,
tijdelijk verbod op deelname aan regioactiviteiten of doorgaan onder voorwaarden. De
deelnemer krijgt hier volgens protocol van scouting Nederland per aangetekende post,
gewone post en mail bevestiging van. De scoutinggroep staat vrij om ook een schriftelijke
waarschuwing te geven of indien sprake is van herhaling eigen maatregelen te treffen.
Indien de deelnemer ook actief regiovrijwilliger is kan het bestuur ook maatregelen treffen met
betrekking tot het lidmaatschap van Scouting Achterhoek. Mogelijkheden zijn: uitschrijving,
tijdelijke opzegging, doorgaan onder voorwaarden.

Het regiobestuur brengt organisatieonderdelen waarvan de deelnemer nog meer actief
vrijwilliger is op de hoogte van het besluit.

De melder krijgt hierna binnen zeven werkdagen een terugkoppeling over het vervolg van de
melding en wordt, indien gewenst, ondersteund in het proces. Dit gebeurt door het regiobestuur in
samenwerking met de organisatie. Zij houden hierbij zo veel als mogelijk de privacy van de
deelnemer in acht. Stappen die genomen worden die om en over de identiteit van de deelnemer
gaan, worden altijd eerst met de deelnemer besproken.

Melden van ongewenst gedrag kan ingrijpend zijn. Scouting Achterhoek biedt daarom
ondersteuning aan melders in de vorm van begeleiding door een vertrouwenspersoon. Indien zij
dat nodig achten, vragen zij hierbij ondersteuning van Scouting Nederland. Dit is de taak van het
regiobestuur in samenwerking met de organisatie.

Na iedere casus evalueert het regiobestuur samen met de organisatie de procedure en het
genomen besluit.

De evaluatie vindt 6 weken na afronding van de zaak plaats.

De melder wordt uitgenodigd om feedback te geven op het proces.

Er wordt gekeken naar verbeteringen in het meldproces binnen Scouting Achterhoek.
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